
                                               
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เรื่อง  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
  ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
ก าหนดใหอ้ธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี ซึ่งจะครบวาระในการด ารงต าแหน่งลงในวันที่ ๑๘ 
มีนาคม  ๒๕๕๖ 

อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย หลักเกณฑ ์ 
วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงประกาศให้มีการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของอธิการบดี  มีดังนี้ 
๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 

อุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อย 
กว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง     หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

๑.๒ มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะน าความเจริญและชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
๑.๓ มีศักดิ์ศรีทางวิชาการ  หรือทางการบริหารเป็นที่ยอมรับในสังคม 
๑.๔ มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องการบริหารองค์การ  หรือโครงการที่สามารถ 

แสวงหาความร่วมมือจากหลาย ๆ แห่ง 
๑.๕ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และมีแนวทางที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
๑.๖ มีความรอบรู้ในหลาย ๆ ด้าน  และมีภาวะผู้น าในทางการบริหาร 
๑.๗ มีคุณธรรม  จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ยอมรับในสังคม 
๑.๘ เป็นผู้มีความรู้  ความช านาญ  และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระ 

หน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
๑.๙ เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับกิจการของมหาวิทยาลัย 
 
  ๒.  วิธีการและก าหนดการคัดเลือกอธิการบดี 
         ๒.๑ การได้มาซึ่งบุคคลผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี ด าเนินการได้ ๒ วิธี 
    ๒.๑.๑  บุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็น
ลายลักษณ์อักษรตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒  อาคาร ๑๔    
ในระหว่างวันที่ ๑๖ – ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

/ ๒.๑.๒ ยื่นใบสมัคร .... 



 
 

  
    ๒.๑.๒  ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด  ตามวัน 
เวลา และสถานที่ ดังข้อ ๒.๑.๑ 
        ๒.๒  ประกาศรายชื่อผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน
ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
        ๒.๓ ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเพ่ือให้บุคคลในท้องถิ่นที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการมหาวิทยาลัยได้ทราบโดยทั่วกัน ตั้งแต่วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓ 
มกราคม ๒๕๕๖  
        ๒.๔  จัดให้บุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลยัรว่มแสดงความ
คิดเห็นและเสวนาร่วมกับผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
                           ๒.๕ จัดให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  แสดงวิสัยทัศน์ต่อบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ในวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
         ๒.๖ ด าเนินการลงคะแนนหยั่งเสียงโดยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย   อันได้แก่
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค ์ ทั้งนี้ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค ์ สายบริการ ลงคะแนนหยั่งเสียงผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดี ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐  น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
                                 โดยประกาศผลการนับคะแนนหยั่งเสียงให้ทราบทั่วกันทันทีหลังจากการนับ
คะแนนหยั่งเสียงเสร็จสิ้น ทั้งนี้หากมีการคัดค้านผลคะแนนให้ด าเนินการภายในวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ 
เวลา ๑๒.๐๐ น. 

       ๒.๗  เมื่อประกาศผลการนับคะแนนหยั่งเสียงแล้วคณะกรรมการสรรหาฯ  จะพิจารณา 
กลั่นกรองผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอธิการบดีที่เหมาะสมในวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๑๓.๐๐ น.  เพ่ือน า 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกต่อไป 
 
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
                                                 

(นางจินตนา  เสรีภาพ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ 22 พ.ย. 55  
2. ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 27 พ.ย. 55  
3. จัดท าประกาศกรรมการสรรหาอธิการบดี 30 พ.ย. 55  
4. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร/สรรหา 1-15 ธ.ค. 55  
5. เปิดรับการเสนอชื่อ/สมัคร 16-23 ธ.ค. 55  
6. ตรวจสอบคุณสมบัติ/จัดท าประกาศ 27 ธ.ค. 55  
7. ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้สมัคร/ได้รับเสนอชื่อเพ่ือให้

บุคคลในท้องถิ่น และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ
ทั่วกัน 

28 ธ.ค. 55 
ถึง 

3 ม.ค. 56 

 

 
8. 
 

จัดให้บุคคลในท้องถิ่นร่วมแสดงความคิดเห็นและ
เสวนาร่วมกับผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

8 ม.ค. 56 
เวลา 9.00-12.00 น. 

 

จัดให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ แสดงวิสัยทัศน์ต่อ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

8 ม.ค. 56 
เวลา 13.00-15.00 น. 

 

9. จัดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยลงคะแนนหยั่งเสียง 10 ม.ค. 56  
10. ประชุมกรรมการสรรหา  เพื่อพิจารณากลั่นกรองให้

เหลือ 3 คน 
11 ม.ค. 56  

11. สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกผู้เหมาะสมด ารงต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

24 ม.ค. 56  

 
 
 

 


