
  

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินบําเหน็จใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการหรือถึงแกกรรม 

--------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และความขอ ๑๐ (๓)  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศ
หลักเกณฑการจายเงินบําเหน็จใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการหรือถึงแกกรรมดังตอไปน้ี   
 ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ     
การจายเงินบําเหน็จใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการหรือถึงแกกรรม”  
 ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดไปจากประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหจายเงินบําเหน็จใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่ เก ษียณอายุราชการ         
หรือถึงแกกรรมในอัตราเดือนละ ๑๐๐ บาท คูณดวยจํานวนเดือนอายุราชการที่ไดปฏิบัติงาน                 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 การคํานวณเดือนใหนับตามปปฏิทิน ในกรณีที่เดือนใดปฏิบัติราชการไมครบ ๑ เดือน 
ใหจายเงินตามจํานวนวัน   
 ขอ ๔ ใหจายเงินบําเหน็จใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่ เก ษียณอายุราชการ         
หรือถึงแกกรรมจากเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 ขอ ๕ ใหงานการเจาหนาที่และสวัสดิการดําเนินการขอเบิกเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และกรณีที่มีปญหาในการปฏิบั ติ        
ตามประกาศใหอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
(ผูชวยศาสตราจารยเล็ก แสงมีอานุภาพ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

                            
 

 
 


