
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เร่ือง รับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (บุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) 
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  งบเงินอุดหนุน  

..................................................... 
 

                    ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประสงค์จะรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
(บุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  งบเงิน
อุดหนุน   จํานวน ๑๙ อัตรา ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้าทํางานเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (บุคคลภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง) เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน งบเงินอุดหนุน ตําแหน่ง
ดังต่อไปน้ี และมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน งบเงินอุดหนุน จํานวน ๑๙ อัตรา ได้แก่  
   

ที่ ช่ือตําแหน่ง ประจําหน่วยงาน อัตรา 
๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป กองกลาง ๑ 
๒. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง ๑ 
๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานคลัง กองกลาง ๑ 
๔. นักประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ๑ 
๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานประชุมพิธีการ กองกลาง ๑ 
๖. นักวิชาการศึกษา กองนโยบายและแผน ๑ 

๗. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองบริการการศึกษา ๑ 

๘. นักวิชาการศึกษา กองบริการการศึกษา ๑ 

๙. นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ๑ 

๑๐. นักวิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์ ๑ 

๑๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ 

๑๒. นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ๑ 

๑๓. นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ๑ 

๑๔. นักวิชาการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๑ 

๑๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ 

๑๖. นักวิชาการศึกษา สํานักวิทยบริการฯ ๑ 

๑๗. บรรณารักษ์ สํานักวิทยบริการฯ ๑ 

๑๘. นักตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน ๒ 

/๑.  การรบัสมัคร… 



 � 

๑.  การรับสมัคร 
  ๑.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับแบบเสนอผลการปฏิบั ติงานเพื่อขอรับการเลือกสรรได้ที่ 
งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ต้ังแต่วันที่  
๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔  สามารถดาวน์โหลดแบบเสนอผลการปฏิบัติงานได้ที่ www.lpru.ac.th และย่ืนแบบ
เสนอผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ ช้ัน ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ต้ังแต่วันที่ ๘ – ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๔  
ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในวันและเวลาราชการ  
 ๑.๒ เอกสารและหลักฐาน 

  ๑.๒.๑  แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
   ๑.๒.๒  สําเนาใบปริญญาบัตรและใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่สถานศึกษา 

ออกให้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวันสุดท้ายของวันรับสมัครจึงจะถือว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อม 
ใบสมัครได้ให้นําหนังสือที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

  ในกรณีที่ผู้สมัครเรียนครบหลักสูตรแต่ยังไม่ได้รับเอกสารสําเร็จการศึกษา ให้นําเอกสาร 
ที่ยืนยันการเรียนครบหลักสูตรมาแสดง (ถ้าได้รับการบรรจุมหาวิทยาลัยจะบรรจุเมื่อเอกสารครบถ้วน) 

๒. เง่ือนไขการรับสมัคร 
 ๑.  ผู้สมัคร ต้องมี วุฒิ ไม่ ตํ่ ากว่าปริญญาตรี  และปัจจุบันเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
มีประสบการณ์การทํางานในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปีนับถึงวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ (บรรจุงานก่อนวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒) และปัจจุบันไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อภาคปกติ 

๒.  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ   
ในใบสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทําให้ใดผู้สมัครสอบไม่มีสิทธ์ิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้
ถือว่าการรับสมัคร และการได้รับการคัดเลือกครั้งน้ี เป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 

๓. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือกในครั้งน้ีของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏลําปาง และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 
 ๔.  ผู้สมัคร ๑ คน มีสิทธ์ิสมัครได้ ๑ ตําแหน่งเท่าน้ัน 

๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนด วัน เวลา สถานที่
คัดเลือก ในวันที่  ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๕๔ ณ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

๔. กําหนดวันคัดเลือก 
 ๔.๑ คณะกรรมการประเมินทุกหน่วยงานส่งผลประเมินให้มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ณ งานการ
เจ้าหน้าที่ อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ ภายในวันที่ ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕๔  

/๔.๒ คณะกรรมการดําเนินการ… 
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 ๔.๒ คณะกรรมการดําเนินการจัดทําผลการคัดเลือกฯ ประมวลผลและกรอกคะแนนในวันที่  
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครจะได้รับการประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๕.๑  ประเมินสมรรถนะด้านผลการปฏิบั ติงาน ตามแบบเสนอผลการปฏิบั ติงานเพื่อขอรับ 

การคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
๕.๒  ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ เ ข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยได้คะแนน 

รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ คะแนน การจัดจ้างจะเป็นไป ตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจะประกาศช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ ในวันที่  

๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลําปาง  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกําหนด ๑ ปี  
นับแต่วันที่ข้ึนบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาราชภัฏลําปางกําหนด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เล็ก  แสงมีอานุภาพ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
    
 
 
   
                                                
        
  
                                                                                  


