
 

 
        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ครั้งที่  5 /2561  

--------------------------------- 
ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 1  อัตรา รายละเอียดมีดังตอไปนี ้

1 .  ตําแหนงที่รับสมัคร  
   เจาหนาที่บริหารงานทั่ว ไป ปฏิบัติการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
16 ,690  บาท  จํานวน 1  อัตรา (รายละเอียดภาคผนวก) 

  2 .  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร   
       2 .1   คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
              ผูที่สมัครเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองมีคุณสมบัติทัว่ไป และไมมีลักษณะ
ตองหามตามขอ 9  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555   ดังนี ้
              2 .1 .1   คุณสมบัติทั่วไป  
       (1 ) มีสัญชาติไทย 
     (2 ) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   (3 ) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข     
                   2 .1 .2   ลักษณะตองหาม 
  (1 ) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (2 ) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ
หรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ.           
   (3 ) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน
ตามขอบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
   (4 ) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (5 ) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (6 ) เปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัทเวนแตเปนการปฏิบัติราชการหรือไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 
  (7 ) เปนบุคคลลมละลาย 
  (8 ) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่  
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (9 ) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิองคการ
มหาชน  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 

/(10 ) เคยถูกลงโทษ… 
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  (10 ) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอื่น 
  (11 ) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
  (12 ) เปนผูออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 

     2 .2   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
            ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามรายละเอียด 

แนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

3 .  หลักสูตรการสอบแขงขัน  ประกอบดวย 
            3 .1   ภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
            3 .2   ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง                                                                      
            3 .3   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสัมภาษณ) 

4 .  การรับสมัคร 
     ผูสนใจขอรับและยื่นใบสมัครไดที่งานการเจาหนาที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ชั้น 2    

อาคารโอฬารโรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ตั้งแตวันที่ 1 8  มิถุนายน 2 5 6 1  - 6  กรกฎาคม 2 5 6 1      
ภาคเชาเวลา 0 9 .0 0  - 1 2 .0 0  น. และภาคบายเวลา 1 3 .0 0  - 1 5 .3 0  น. (เวนวันเสาร - อาทิตย และวันหยุด
นักขัตฤกษ) 

5 .  หลักฐานที่จะตองยื่นในวันสมัคร 
      5 .1    ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณแลว 

      5 .2    สําเนาใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒ ิ(พรอมฉบับจริง)  
      5 .3    รูปถายขนาด  1   นิ้ว  หรือ  2   นิว้  จํานวน  1   รูป          
      5 .4    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน          

     5 .5    สําเนาทะเบียนบาน  
     5 .6    สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) 
     5 .7    สําเนาใบสําคัญการสมรส - ใบสําคัญการหยา (ถามี) 
     5 .8    สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     5 .9    หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
     5 .10   ใบรับรองแพทย 
     5 .11   คาสมัครสอบ  100   บาท   

6 .  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 1 1  กรกฎาคม 2 5 61  ณ ปายประกาศ      

รับสมัครงานการเจาหนาที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หรือโทรสอบถามไดที่   
054 -237399   ตอ 3826  หรือทางเว็บไซต  www.lpru.ac.th  

7 .  การสอบคัดเลือก 
            กําหนดการสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคทฤษฎี/และหรือสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ  
ในวันที่ 1 8  กรกฎาคม 2 561  เวลา 0 9 .00  น. เปนตนไป  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง รายละเอียดการสอบ 
คัดเลือกตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัครนี ้    

   /8 .  การประกาศผล... 
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8 .  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
     ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 2 3  กรกฎาคม 2 5 6 1  ณ ปายประกาศรับสมัคร       

งานการเจาหนาที่  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง หรือโทรสอบถามไดที ่            
054 -237399  ตอ 3826  หรือทางเว็บไซต www.lpru.ac.th  ผูที่ผานเกณฑการสอบคัดเลือกจะตองไดคะแนน
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 50  แตรวมกันแลวตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60  

9 .  การรายงานตัวและการปฏิบัติงาน 
ใหผูที่ สอบคัดเลือกไดมารายงานตัว ทําสัญญาการจาง และเริ่มปฏิบัติ งานตั้ งแตวันที่              

1  สิงหาคม 2 5 6 1  ที่ งานการเจาหน าที่  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง                
เวลา 08 .30  น.   

                         ประกาศ ณ วันที่ 18  มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 
   
 
 (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(ภาคผนวก)… 
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(ภาคผนวก) 

แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ครั้งที่  5 /2561  
----------------------------------- 

ชื่อตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่ว ไป ปฏิบัติการ สังกัดคณะวิทยาการจัดการ อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
16 ,690  บาท  จํานวน  1   อัตรา 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

        โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 

๑.  ดานการปฏิบัติการ 

 (๑)  ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการจัดการทั่วไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพและ

แจกจายเอกสาร งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

 (๒)  ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง 

ๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร

สถานที่ งานสัญญาตาง ๆ เปนตน 

 (๓)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ

สําหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ เพื่อใหการดําเนินการ

ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

 (๔)  ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ

อํานวยความสะดวก และเกิดความรวมมือ 

 (๕)  ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่

ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

๒.  ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  เพื่อให

การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

๓.  ดานการประสานงาน 

     (๑)  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

     (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 



 

 

 

           /๔.  ดานการบริการ... 
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๔.  ดานการบริการ 

     (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรูทางดานการบริหารงานทั่วไป 

รวมทั้งตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตางๆที่

เปนประโยชน 

     (๒)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการขอมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับดานการบริหารงานทั่วไป 

เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ 

ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ  
 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี และมีประสบการทํางานดาน

การเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ไมนอยกวา 4  ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน
ประกอบการสมัคร 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1 . สามารถใชระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (EGP) ไดเปนอยางดี 
 2 . มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
 3 . มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียดการสอบ... 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลา 
สอบคัดเลือก 

วิชาที่สอบคัดเลือก สถานที่สอบคัดเลือก 

 

18  กรกฎาคม 2561  
09 .00  - 09 .30 น. 

 
 
 
 
 
 
 

 

09 .31  - 10 .00 น. 
 

 

 

1 . ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (50   คะแนน) 
    1 .1  กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังตอไปนี้ 
           (1 ) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
           (2 ) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
           (3 ) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางวาดวยการบริหาร   
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555    
           (25   คะแนน) 
 

     1 .2  ความรูความสามารถทั่วไปดานงานธุรการและการจัดการ 
           สํานักงาน 
           (25   คะแนน) 

 

 

จะแจงในวันประกาศ
รายชื่อผูมิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

10 .10  - 11 .40 น. 

 

2 .  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100  คะแนน) 
     ความรูเกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุ  
 

 

 

13 .30  น. 
เปนตนไป 

 

3 .  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (50  คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ   
 

 
 

 


