
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ครั้งที่ 6 ปีงบประมาณ 2560 

----------------------------- 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 8 อัตรา อาศัยอ านาจตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

1.  ชื่อต ำแหน่ง   
     อาจารย์ ปรากฏตามรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศ 

2.  ขอบข่ำยงำนที่ปฏิบัติ 
     2.1  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรมและการวิจัยค้นคว้า     

ในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   

     2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
            สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทาง

วิชาการชั้นสูง เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ
แก่ สั งคม  ทะนุ บ ารุ งศิ ลปะและวัฒ นธรรม  และปฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ่ื น ที่ เกี่ ย วข้ อ ง โดยปฏิ บั ติ ภ ารกิ จ 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำร  
สอบคัดเลือก 

     3.1  คุณสมบัติทั่วไป   
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข     

         3.2  ลักษณะต้องห้าม 
 (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.   
 

/(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่าง... 
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 (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตาม
ข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน      
 (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี  
 (7) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (8) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (10) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอื่น 
   (11) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน        
ในหน่วยงานของรัฐ 
   (12) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

     3.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
            ปรากฏตามรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศ 

4.  อัตรำเงินเดือน 
     วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน ๆ ละ   30,000 บาท 
     วุฒิปริญญาโท  อัตราเงินเดือน ๆ ละ   24,450 บาท 

5.  กำรรับสมัคร   
    5.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร   
         ผู้ ที่ มี ความประสงค์ จะสมั ครขอรับ ใบสมั ครและยื่ น ใบสมั ครด้ วยต น เองได้                  

ที่ งาน ก าร เจ้ าห น้ าที่  ชั้ น  2  อ าค ารโอฬ าร โรจน์ หิ รัญ  มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ ล าป าง  ตั้ งแต่ วั น ที่                          
1 - 16 สิงหาคม 2560 ภาคเช้าเวลา 09.00 - 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 - 15.30 น.        (ยกเว้นวัน
เสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

    5.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามาประกอบการยื่นใบสมัคร (พร้อมฉบับจริง)   
(1) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์  
(2) ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่สถานศึกษา 

อ อ ก ให้  ทั้ ง นี้  ต้ อ งผ่ า น ก า ร พิ จ า รณ าอ นุ มั ติ จ า ก ผู้ มี อ า น า จ อ ย่ า งช้ า ภ าย ใน วั น สุ ด ท้ า ย ข อ ง 
วันรับสมัคร จึงจะถือว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องแนบส าเนาใบแสดงผล  
การเรียนระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมาประกอบการสมัคร ในกรณีที่ไม่สามารถน าส าเนาปริญญาบัตรและ
ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) มายื่นพร้อมกับใบสมัครในวันที่สมัคร ให้แนบหนังสือรับรองคุณวุฒิ            
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาวันที่ได้รับอนุมัติปริญญา และจะต้องอยู่ภายในก าหนด
วันปิดรับสมัคร  

 
/(3) รูปถ่ายหน้าตรง... 
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(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาสีด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 

1 นิ้ว จ านวน 3 รูป  
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 

 
(5) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ 

- นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(6) ผู้สมัครเพศชายให้น าหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร      

มาประกอบการสมัคร 
(7) หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
(8) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
(9) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ผู้สมัครต้องผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง

ที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ได้คะแนนตั้งแต่ 500 คะแนนขึ้นไป หรือ 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEFL PBT (Paper Based) ได้คะแนนตั้งแต่ 
450 คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL CBT (Computer Based) ได้คะแนนตั้งแต่ 150 คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL 
iBT (Internet-Based) ได้คะแนนตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป หรือ 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ IELTS (Academic Module) ตั้งแต่ 5 คะแนน ขึ้น
ไป หรือ 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET (1,000 คะแนน) ตั้งแต่ 500 คะแนนขึ้น
ไป หรือ 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ CU-TEP (120 คะแนน) ตั้งแต่ 60 คะแนนขึ้นไป 
 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษดังกล่าว ผู้สมัครสอบสามารถน าผลการสอบย้อนหลัง
ได้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ได้รับใบรับรองผลการสอบจนถึงวันสอบตามประกาศนี้ 
   ผู้ที่ไม่เข้าเกณฑ์การสอบตามที่ก าหนด ต้องเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษศูนย์
ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เป็นข้อสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ประกอบด้วย การฟัง 20 คะแนน การเขียน 20 คะแนน การอ่านทั่วไป 20 คะแนน การอ่านเชิงวิชาการ         
20 คะแนน และการพูด 20 คะแนน 
   ในการสอบข้อสอบของศูนย์ภาษาดังกล่าว จะต้องสอบได้คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 
60 ขึ้นไป และในแต่ละด้านต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 จึงจะถือได้ว่าเป็นผู้สอบผ่าน 

ทั้งนี้  ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อ
ก ำกับทุกฉบับ 

6.  เงื่อนไขในกำรสมัคร 
     6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด  ผู้สมัครรายใด
กรอกหลักฐานการสมัครหรือยื่นหลักฐานไม่ครบ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและหากมี
กรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

/6.2 หากตรวจสอบ… 
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     6.2 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ที่คัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมี

คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  
     6.3 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือกด้วยตนเอง 

7.  ค่ำธรรมเนียมคัดเลือก 
     ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่

คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

8.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน

เวลาสถานที่คัดเลือกในวันที่  18  สิงหาคม  2560  ณ ป้ายประกาศงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี อาคารโอฬารฯ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางหรือทางเว็บไซต์ www.lpru.ac.th หรือโทรสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ี 054 - 237399 ต่อ 3826 

9.  หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก   
     (1) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน (สอบข้อเขียน 50 

คะแนน)  
     (2) ความรู้ความสามารถทางสาขาวิชาเอก (สอบข้อเขียน 50 คะแนน) 
     (3) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์และ/หรือทดลองสอน 100 คะแนน) 
     (4) ความสามารถภาษาอังกฤษในกรณีไม่มีผลทดสอบภาษาอังกฤษ ตามประกาศ หน้า 3 

ข้อ 5.2 (9) 

10. วันเวลำและสถำนที่คัดเลือก 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จะท าสอบคัดเลือกในวันที่ 23 สิงหาคม ๒๕60 ตั้งแต่เวลา 

๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป (ห้องสอบจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ) 

11. เกณฑ์กำรตัดสิน   
      ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาคความรู้พื้นฐานฯ ภาคความรู้

ความสามารถทางสาขาวิชาเอกและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งที่สอบตามหลักสูตรในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 และรวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยมีผลทดสอบภาษาอังกฤษผ่านตามประกาศ 
หน้า 3 ข้อ 5.2 (9) 

12. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง จะประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกตามล าดับคะแนนที่คัดเลือกได้  

ภายในวันที่ 25 สิงหาคม ๒๕60 ณ ป้ายประกาศงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี อาคารโอฬาร
ฯ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือทางเว็บไซต์ www.lpru.ac.th  หรือโทรสอบถามรายละเอียดได้ที่ 
๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙ ต่อ ๓๘๒๖ 

 13. กำรรำยงำนตัว 
 ให้ผู้ที่คัดเลือกได้มารายงานตัวในวันที่ 1 กันยายน ๒๕60  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ถ้า

ไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 

/14. กำรท ำสัญญำจ้ำง... 
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14. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางก าหนด  
 

      ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560      
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ   สายธนู) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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บัญชีรำยละเอียดรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (ลูกจ้ำงช่ัวครำว)  

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร แนบท้ำยประกำศรับสมัครฯ ครั้งท่ี 6 ปีงบประมำณ 2560 
 

สังกัดสำขำ/วิชำเอก 
จ ำนวน 
(อัตรำ) 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1. คณะครุศำสตร์  

    1.1 การศึกษาปฐมวัย 2 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขาวิชาปฐมวัย 
    1.2 ภาษาไทย (ค.บ.) 2 - ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก หรือปริญญาโท ในสาขาวิชาภาษาไทย  

  การสอนภาษาไทย ภาษาศาสตร์ ภาษาและวัฒนธรรมล้านนา จารึก 
  ศึกษา จารึกภาษาไทย วรรณคดีไทย วรรณคดีเปรียบเทียบ  

2. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

    - ภาษาไทย (ศศ.บ.) 1 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขาวิชา 
  ภาษาไทย หรือสาขาที่เก่ียวข้อง โดยมีผลการเรียนในระดับ 
  ปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 3.00 และมีประสบการณ์ในด้านการสอน 
  อย่างน้อย 1 ปี และมีความรู้ความสามารถด้านการสอนในรายวิชา 
  ภาษาไทย ภาษาศาสตร์ คติชนวิทยาเป็นอย่างดี ทั้งนี้ให้แนบหนังสือ 
  รับรองการท างานประกอบการสมัคร 

3. คณะวิทยำกำรจัดกำร 

    3.1 การจัดการ (บธ.บ.) 1 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการจัดการค้าปลีก  
  บริหารธุรกิจ หรือการจัดการ 

    3.2 การจัดการ (MB.A. และ 
Ph.D.) 

1 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการจัดการ การจัดการทั่วไป 
  บริหารธุรกิจ หรือการจัดการธุรกิจ และมีผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ 
  เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI และส าเร็จ 
  การศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ บริหารธุรกิจ 
  การจัดการทั่วไป หรือการจัดการธุรกิจ และ 
- มีผลการศึกษาได้เกรดเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาเอกและปริญญาโท  
  ไม่ต่ ากว่า 3.25 และ 
- มีประสบการณ์สอน/การปฏิบัติงานทางการศึกษา หรือการท างาน 
  ด้านการจัดการหรือการบริหารธุรกิจ และ 
- มีผลงานวิจัยซึ่งไม่ใช่ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์และได้รับการยอมรับ 
  ให้ตีพิมพ์ในวารสารซึ่งอยู่ในฐาน TCI หรือสูงกว่า 1 เรื่อง และมี 
  ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่าในระดับ 
  นานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

    3.3 เศรษฐศาสตร์ 1 - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขา 
  เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
- หากมีประสบการณ์สอนหรือการท างานที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ 
  จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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