
 

 
        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ครั้งที ่4/2560 

--------------------------------- 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็ นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่วไป อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
  ผู้ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ปฏิบัติงำน สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
10,49๐ บาท จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดภาคผนวก) 

  2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร   
       2.1  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
              ผู้ที่สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติทัว่ไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555  ดังนี้ 
              2.1.1  คุณสมบัติทั่วไป  
       (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข     
                   2.1.2  ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.           
   (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
  (7) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (8) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่  
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/(9) เคยถูกลงโทษ… 
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  (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (10) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
  (12) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

     2.2  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามรายละเอียด 

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

3.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน  ประกอบด้วย 
            3.1  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                      
            3.2  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

4.  กำรรับสมัคร 
     ผู้สนใจขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ชั้น 2    

อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๐ - 19 เมษายน 2560    ภาค
เช้าเวลา 09.00 - 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 - 15.30 น. (เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

5.  หลักฐำนที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 
      5.1   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 

      5.2   ส าเนาใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
      5.3   รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  หรือ  ๒  นิว้  จ านวน  ๑  รูป     
      5.4   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          

     5.5   ส าเนาทะเบียนบ้าน  
     5.6   ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
     5.7   ส าเนาใบส าคัญการสมรส - ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
     5.8   ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     5.9   หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
     5.10  ใบรับรองแพทย์ 
     5.11  ค่าสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท   

6.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 21 เมษายน 2560 ณ ป้ายประกาศ      

รับสมัครงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถามได้ที่   
054-237399  ต่อ 3826 หรือทางเว็บไซต์  www.lpru.ac.th  

 
 

   /7.  กำรสอบคัดเลือก... 
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7.  กำรสอบคัดเลือก 
            ก าหนดการสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 27 เมษายน 2560 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง รายละเอียดการสอบ คัดเลือกตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศรับสมัครนี้        

8.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
     ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 28 เมษายน 2560 ณ ป้ายประกาศรับสมัคร       งาน

การเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถามได้ที่             054-
237399 ต่อ 3826 หรือทางเว็บไซต์ www.lpru.ac.th  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 แต่รวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

9.  กำรรำยงำนตัวและกำรปฏิบัติงำน 
 ให้ผู้ที่ สอบคัดเลือกได้มารายงาน  และเริ่มปฏิบัติงานตั้ งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 2560                

ถ้าไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

10. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางก าหนด 

                         ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 

   
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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(ภาคผนวก) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่วไป 

 ครั้งที ่4/2560 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนกำรเกษตร ปฏิบัติงำน สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร อัตราเงินเดือน ๆ ละ       
10,490 บาท จ านวน 1 อัตรา 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ 
ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      1.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (1) ส่งเสริมการเกษตร ป้องกันและก าจัดศัตรูพืช เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักวิชาการเกษตร 
    (2) การศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติงานทางการเกษตร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร เช่น การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษา ช่วย
ศึกษาทดลองหาวิธีป้องกันก าจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือพัฒนาวิชาการเกษตร 
    (3) รวบรวมรายละเอียดสถิติ ข้อมูล และด าเนินการต่าง ๆ เ พ่ือการวิเคราะห์วิจัยทาง
การเกษตรในแปลงทดลองและห้องปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ควบคุมและจัดท าแปลงทดลอง 
ติดตามผลการเปลี่ยนแปลงความเจริญเติบโตของพืช 
      2.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานการเกษตร 
    (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
      3.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (1) ปฏิบัติงานในการปลูก ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ไม้ดอกและไม้ประดับ ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง
ดูแลรักษาสวน และสนามหญ้ารอบ ๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้างของหน่วยงาน ที่ต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
เพ่ือให้หน่วยงาน มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
    (2) ดูแล บ ารุงรักษา ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ โดยการให้ปุ๋ยตามปริมาณที่ก าหนด และยา
ป้องกันโรค ตามแนวทางที่ก าหนด เพ่ือให้ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับเติบโต 
    (3) ดูแลบ ารุงรักษา และซ่อมแซม อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานดูแลสวน เพ่ือให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
    (4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เสนอหัวหน้างานเพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
    (5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 
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คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
  1. ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  2. มีประสบการณ์ท างานทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ของประเทศไทย 
  3. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก 
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 

27 เมษำยน 2560 
09.00 - 10.30 น. 

 

๑.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (50 คะแนน) 
     สอบปฏิบัติ 
 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 

 

13.00 น. 
เป็นต้นไป 

 

๒.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (50 คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
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