
 

 
        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว)  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง  

ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2560 
--------------------------------- 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อาศัยอ านาจตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว) ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
        ครู  ปฏิ บั ติ กำร (สำขำปฐมวัย ) สั งกั ด โรงเรียนสาธิตมหาวิท ยาลั ยราชภั ฏล าปาง               
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา (รายละเอียดภาคผนวก) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
              ผู้ที่สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติทัว่ไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังนี้ 
              ๒.๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
       (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข     
                   ๒.๑.๒  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.           
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
  (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(๙) เคยถูกจ าคุก… 
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  (๘) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่  
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
  (๑๒) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
            ผู้สมคัรสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามรายละเอียด 

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

๓.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน  ประกอบด้วย 
            ๓.๑  การประเมินภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน)  ๑๐๐ คะแนน 
            ๓.๒  การประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ทดลองสอน)  ๑๐๐ คะแนน 
            ๓.๓  การสอบสัมภาษณ์และประเมินแฟ้มสะสมผลงาน   ๑๐๐ คะแนน 

๔.  กำรรับสมัคร 
     ผู้สนใจขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒  

อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖๐ - 14 กุมภาพันธ์ 2560 
ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์) 

๕.  หลักฐำนที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 
      ๕.๑   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 

      ๕.๒   ส าเนาใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
      ๕.๓   รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  หรือ  ๒  นิว้  จ านวน  ๑  รูป     
      ๕.๔   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          

     ๕.๕   ส าเนาทะเบียนบ้าน  
     ๕.๖   ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
     ๕.๗   ส าเนาใบส าคัญการสมรส - ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
     ๕.๘   ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     ๕.๙   ส าเนาหนังสืออนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
     ๕.๑๐  หนังสือรับรองการท างาน 
     ๕.๑๑  ใบรับรองแพทย์ 
     ๕.๑๒  ค่าสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท   
 
 
 
 

  /๖.  กำรประกำศรำยช่ือ... 
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๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ ป้ายประกาศ      

รับสมัครงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถามได้ที่   
๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙  ต่อ ๓๘๒๖ หรือทางเว็บไซต์  www.lpru.ac.th 

๗.  กำรสอบคัดเลือก 
            ก าหนดการสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคทฤษฎี/และหรือสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  
ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง รายละเอียดการสอบ 
คัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้        

๘.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
     ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ ป้ายประกาศรับสมัคร     

งานการเจ้าหน้าที่  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถามได้ที่             
๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙ ต่อ ๓๘๒๖ หรือทางเว็บไซต์ www.lpru.ac.th  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องได้
คะแนนรวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๙. กำรรำยงำนตัวและกำรปฏิบัติงำน 
 ให้ ผู้ ที่ สอบคัดเลือกได้มารายงาน และเริ่มปฏิบั ติ งานตั้ งแต่ วันที่  ๑  มีนาคม ๒๕๖๐                

ถ้าไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

๑๐.  กำรท ำสัญญำจ้ำง 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางก าหนด 

                         ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
   
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(ภาคผนวก)… 
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(ภาคผนวก) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ลูกจ้างชั่วคราว)  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 

ครั้งที่ ๒ ปีงบประมาณ 2560 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ครู ปฏิบัติกำร (สำขำปฐมวัย) สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง อัตราเงินเดือน ๆ 
ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน 2 อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา อบรม ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
นักศึกษา การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ปฏิบัติงานทางวิชาการของหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
นักศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เพ่ื อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประสิทธิภาพ 
    (๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้ค าปรึกษา 
แนะน า ทางวิชาการแก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (๓) ปฏิบัติงานวิชาการของหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน ช่วยปฏิบัติงานวิจัยและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
    (๔) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
      ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาการศึกษา
ปฐมวัย หรือวิชาเอกอนุบาล ตามท่ี ก.ค.ศ. รับรอง และ 

/๒. ผู้สมัครต้องมี… 



 
- ๕ - 

 
      ๒. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และ 
      ๓. มีใบประกอบวิชาชีพครู และแนบส าเนาใบประกอบวิชาชีพครูพร้อมกับใบสมัคร และ 
      ๔. มีประสบการณ์ในการสอนระดับชั้นอนุบาล โดยมีหนังสือรับรองการท างานประกอบการสมัคร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
      ๑. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๒. เป็นผู้ที่มีความใฝ่รู้ เพียรพยายาม และศรัทธาต่อแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

๒2 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
๐๙.๐๐ - ๑๑.0๐ น. 

 

๑. กำรประเมินภำคควำมรู้ควำมสำมำรถ (๑๐๐  คะแนน) 
    สอบข้อเขียน 
 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

๑๑.0๐ น. เป็นต้นไป 

 

๒. กำรประเมินภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
    ทดลองสอน 
 

 

๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

 

๓. กำรสอบสัมภำษณ์และประเมินแฟ้มสะสมผลงำน (๑๐๐ คะแนน) 
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