
 

 
        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ครั้งที่  ๑๓/๒๕๕๙ 
--------------------------------- 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี) ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน ๓ อัตรา รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
        ๑.๑ นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา) สังกัดกองพัฒนา
นักศึกษา ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา (รายละเอียดภาคผนวก ก) 
        ๑.๒ นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงานทางด้านคอมพิวเตอร์) สังกัดงานสิทธิประโยชน์ 
ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา (รายละเอียดภาคผนวก ข) 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
              ผู้ที่สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติทัว่ไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังนี้ 
              ๒.๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
       (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมขุ     
                   ๒.๑.๒  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.           
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
  (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๘) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/(๙) เคยถูกลงโทษ… 
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  (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
  (๑๒) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามรายละเอียด  

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (เอกสารแนบท้ายภาคผนวก) 

๓.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน  ประกอบด้วย 
            ๓.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
            ๓.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                      
            ๓.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) 

๔.   กำรรับสมัคร 
      ผู้สนใจขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ 

อาคารโอฬารฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

๕.  หลักฐำนที่จะต้องย่ืนในวันสมัคร 
      ๕.๑   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 

      ๕.๒   ส าเนา ใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
      ๕.๓   รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  หรือ  ๒  นิว้  จ านวน  ๑  รูป     
      ๕.๔   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          

     ๕.๕   ส าเนาทะเบียนบ้าน  
     ๕.๖   ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
     ๕.๗   ส าเนาใบส าคัญการสมรส - ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
     ๕.๘   ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     ๕.๙   หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
     ๕.๑๐  ใบรับรองแพทย์ 
     ๕.๑๑  ค่าสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท     

๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ ป้ายประกาศ      

รับสมัครงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถามได้ที่   
๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙  ต่อ ๓๘๒๖ หรือทางเว็บไซต์  www.lpru.ac.th  

๗.  กำรสอบคัดเลือก 
            ก าหนดการสอบคัดเลือกจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์สอบคัดเลือก โดยการสอบ
ภาคทฤษฎี/และหรือสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดการสอบคัดเลือกตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศรับสมัครนี้        

/๘.  กำรประกำศผล… 
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๘.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
การประกาศผลการสอบคัดเลือกจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ผู้ที่ผ่านเกณฑ์

การสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ แต่รวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐ 

๙.  กำรรำยงำนตัวและกำรปฏิบัติงำน 
การรายงานตัวและปฏิบัติงานจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  

                         ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
   
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(ภาคผนวก ก)… 



 
- ๔ - 

(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 ครั้งที่  ๑๓/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา) สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับงานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการ
และสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมทางการศึกษา
ต่างๆให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
    (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา และกิจการนักศึกษา ความ
ต้องการก าลังคน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (๓) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา  
ด าเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและ
ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

 (๕) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออก
รายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 
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      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและการศึกษา รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
      ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา  
      ๒. หากมีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
      ๑. มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่าเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
      ๓. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งของประเทศไทย 
      ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่  
      ๕. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
      ๖. มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 

 



 
- ๖ - 

 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

 

  

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(ภาคผนวก ข)… 



 
- ๗ - 

(ภาคผนวก ข) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 ครั้งที่  ๑๓/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนทำงคอมพิวเตอร์) สังกัดงานสิทธิประโยชน์ ส านักงาน
อธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานที่เกี่ยวข้อง ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศตามความ
ต้องการของหน่วยงาน ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย ควบคุมดูแลการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน ซ่อมแซมอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานของตนเองและร่วมวางแผนการท างานกับทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดสัมฤทธิ์ผล สามารถจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดท าโครงการ สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    ประสานงานการท างานกับบุคคลหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ชี้ แจงให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เพ่ือสร้างความเข้าใจและหรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    จัดท าคู่มือระบบ คู่มือผู้ใช้ สืบค้นให้บริการข้อมูล บริการรับจองห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ดูแลอ านวยความสะดวกในโสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ติดตามงาน 
การใช้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการ การให้ค าปรึกษาแนะน า การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบหรือ
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
      ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      ๒. หากมีความรู้ด้านระบบสารสนเทศ การเขียนเว็บ การเขียนโปรแกรมได้จะพิจารณา         
เป็นพิเศษ 
 
 

/ควำมรู้ควำมสำมำรถ… 
 



 
- ๘ - 

 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
      ๑. สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ชุดค าสั่งปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป และจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
      ๒. สามารถออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ได้เป็นอย่างดี 
      ๓. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานจัดการฐานข้อมูลด้วยภาษาทางคอมพิวเตอร์
ได้เป็นอย่างดี 
      ๔. สามารถซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และแม่ข่ายได้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 



 
- ๙ - 

 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 

 

  

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
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