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        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

ครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ 
--------------------------------- 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป จ านวน ๓ อัตรา รายละเอียด           
มีดังต่อไปนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
 ๑ .๑ สถำปนิก ปฏิบัติกำร  สั งกัดงานอาคารสถานที่  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี          

อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท  จ านวน  ๑  อัตรา (รายละเอียด ภาคผนวก ก) 
 ๑.๒ วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติกำร สังกัดงานอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท  จ านวน  ๑  อัตรา (รายละเอียด ภาคผนวก ข) 
 ๑.๓ ช่ำงไฟฟ้ำ ปฏิบัติ งำน  สังกัดงานอาคารสถานที่  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี         

อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๓,๖๐๐ บาท  จ านวน  ๑  อัตรา (รายละเอียด ภาคผนวก ค) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
              ผู้ที่สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะตอ้งมีคุณสมบัติทัว่ไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังนี้ 
              ๒.๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
       (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข     
                   ๒.๑.๒  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.           
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 

/(๗) เป็นบุคคล… 
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  (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๘) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
  (๑๒) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามรายละเอียด 

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 
     ต าแหน่งสถาปนิก ปฏิบัติการ (เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก) 
     ต าแหน่งวิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ (เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ข)  
     ต าแหน่งช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ค) 

๓.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน  ประกอบด้วย 
           ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) 

๔.   กำรรับสมัคร 
      ผู้สนใจขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๒ 

อาคารโอฬารโรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตั้งแต่วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันเสาร์-อาทิตย์ และ
วันหยุดนักขัตฤกษ์) 

๕.  หลักฐำนที่จะต้องย่ืนในวันสมัคร 
      ๕.๑   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 

      ๕.๒   ส าเนา ใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
      ๕.๓   รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  หรือ  ๒  นิว้  จ านวน  ๑  รูป     
      ๕.๔   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          

     ๕.๕   ส าเนาทะเบียนบ้าน  
     ๕.๖   ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้าม)ี 
     ๕.๗   ส าเนาใบส าคัญการสมรส - ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
     ๕.๘   ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     ๕.๙   หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
     ๕.๑๐  ใบรับรองแพทย์ 
     ๕.๑๑  ค่าสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท     

๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ ป้ายประกาศ      

รับ สมั ค รงาน การ เจ้ าห น้ าที่  กองกลาง ส านั ก งานอธิ ก ารบ ดี  มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ ล าป าง  ห รื อ 
โทรสอบถามได้ที่ ๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙  ต่อ ๓๘๒๖ หรือทางเว็บไซต์  www.lpru.ac.th  

/๗.  กำรสอบคัดเลือก… 
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๗.  กำรสอบคัดเลือก 
            ก าหนดการสอบคัดเลือกจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก โดยการสอบ
สัมภาษณ์ รายละเอียดการสอบคัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้        

๘.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
     การประกาศผลการสอบคัดเลือกจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ผู้ที่ผ่านเกณฑ์

การสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๙. กำรรำยงำนตัวและกำรปฏิบัติงำน 
การรายงานตัวและปฏิบัติงานจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  

                         ประกาศ ณ วันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
   
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  สายธนู) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔ 
(ภาคผนวก ก) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง สถำป นิ ก  ป ฏิ บั ติ ก ำร  สั งกั ด งาน อาคารสถาน ที่  ก องกลาง ส านั ก งาน อธิ ก ารบ ดี                 
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑)  ศึกษารายละเอียด เช่น ลักษณะพ้ืนที่ที่จะก่อสร้าง งบประมาณ จุดประสงค์ของการใช้
ประโยชน์ กฎหมายเกี่ยวกับการออกแบบและก่อสร้าง และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถาปัตยกรรมเพ่ือค านวณร่างแบบ 
ออกแบบ เขียนแบบ ก าหนดรายละเอียดและประมาณออกแบบ ประมาณราคาเกี่ยวกั บการก่อสร้างอาคาร 
ตกแต่งต่อเติมอาคาร สถานที่และสิ่งก่อสร้าง ท ารูปจ าลองอาคารและสิ่งก่อสร้าง ออกแบบ แก้ไข ดัดแปลงอาคาร
และสิ่งก่อสร้างที่ช ารุด งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมทั้งไทยและสากล 
เพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ประหยัดและสอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    (๒)  ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบอาคารสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ควบคุมการก่อสร้างและตกแต่ง
อาคาร เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบและหลักสถาปัตยกรรมไทยหรือสากล 
    (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา นักศึกษาฝึกงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ  เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 



๕ 
 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้  ด้าน
สถาปัตยกรรม และมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (ก.ส.) ประกอบการสมัคร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางสถาปัตยกรรม ค านวณร่างแบบ ออกแบบ เขียนแบบ ก าหนด
รายละเอียดและประมาณออกแบบ 
   (๒) สามารถประมาณราคาเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร ตกแต่งต่อเติมอาคาร สถานที่และ
สิ่งก่อสร้าง 
   (๓) สามารถท ารูปจ าลองอาคารและสิ่งก่อสร้าง  
   (๔) สามารถออกแบบ แก้ไข ดัดแปลงอาคารและสิ่งก่อสร้างที่ช ารุด งานปรับปรุงซ่อมแซม
และต่อเติม รวมถึงงานอนุรักษ์ทางสถาปัตยกรรมทั้งไทยและสากล เพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ประหยัดและ
สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
(ภาคผนวก ข) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติกำร สังกัดงานอาคารสถานที่  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี        
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานด้านวิศวกรเครื่องกล มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภิบาล ความเชี่ยวชาญด้านระบบ
เครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่  (ระบบชิลเลอร์) สามารถปฏิบัติ เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณด้าน
วิศวกรรมเครื่องกล ระบบสุขภิบาล ระบบเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ สามารถค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา 
ทดสอบหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานที่เกี่ยวข้อง วางโครงการ 
ควบคุมการสร้างหรือประกอบสิ่งใด ๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล อ านวยการติดตั้งและบ ารุงรักษาเครื่องจักร
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ด้านวิศวกรรมเครื่องกล ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบให้บริการวิชาการ สอน หรือ
ฝึกอบรมตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีทางสาขาวิศวกรรมเครื่องกล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑)  ศึกษารายละเอียด เช่น ลักษณะพ้ืนที่ที่จะก่อสร้าง งบประมาณ จุดประสงค์ของการใช้
ประโยชน์ กฎหมายเกี่ยวกับการออกแบบและก่อสร้างระบบสุขภิบาล และวิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรม เพ่ือ
ค านวณ ร่าง ออกแบบ เขียนแบบ ก าหนดรายละเอียดและประมาณออกแบบ ประมาณราคาเกี่ยวกับการก่อสร้าง
และระบบสุขาภิบาล ออกแบบ แก้ไข ดัดแปลง อาคารและสุขภิบาลที่ช ารุด งานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม 
เพ่ือให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ ประหยัดและสอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    (๒)  ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ออกแบบ เขียนแบบ แก้ไขแบบ อาคารสิ่งก่อสร้างและระบบสุขาภิบาลต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ควบคุมการ
ก่อสร้างและตกแต่งอาคาร รวมถึงสุขาภิบาล เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบและหลักวิศวกรรมไทยหรือสากล 
    (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา นักศึกษาฝึกงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 
 



๗ 
    
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ  เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  นักศึกษา  ตลอดจนผู้รับบริการ  ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้  ด้าน
วิศวกรรมเครื่องกล และมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ประกอบการสมัคร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถในในการปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องกล 
   (๒) มีความเชี่ยวชาญระบบสุขาภิบาล และระบบเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ 
   (๓) สามารถช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
สุขาภิบาลและเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ 
   (๔) สามารถตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๘ 
(ภาคผนวก ค) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ช่ ำงไฟ ฟ้ ำ  ปฏิ บั ติ งำน  สั งกั ด งานอาคารสถานที่  กองกลาง ส านั ก งานอธิ การบ ดี                
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๓,๖๐๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่กว้าง ๆ ภายใต้
การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑)  ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการ
ใช้งานดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ  
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
    (๒)  จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา 
    (๓)  ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วย
หรือกฎหมายก าหนด 
      ๒.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างไฟฟ้า 
    (๒)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ทางด้านช่างไฟฟ้าก าลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ เช่นการตรวจ ทดสอบ 
สร้างส่วนประกอบ ซ่อมแซม ประกอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งและบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่
เกี่ยวกับไฟฟ้า 
   (๒) สามารถปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 
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