
๑ 

 
        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
--------------------------------- 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี) ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป จ านวน ๔๘ อัตรา 
รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 

๑.  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
สังกัดกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ที ่ ต ำแหน่ง สังกัดหน่วยงำน 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

งานบริหารทั่วไป  ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑ 

๒ บุคลากร ปฏิบัติการ งานการเจ้าหน้าที่และ
สวัสดิการ  

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒ 

๓ นิติกร ปฏิบัติการ งานนิติการ  ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓ 
๔ นักวิชาการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติการ 
งานคลัง  ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๔ 

๕ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ งานประชาสัมพันธ์  ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๕ 
๖ วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ งานอาคารสถานที่และ

บริการ  
ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๖ 

๗ ช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน งานอาคารสถานที่และ
บริการ  

ปวส. ๑๓,๖๐๐ ๒ ภาคผนวก ๗ 

๘ ช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน 
(ปฏิบัติงานโยธา/ก่อสร้าง/
เครื่องกล) 

งานอาคารสถานที่และ
บริการ  

ปวส. ๑๓,๖๐๐ ๓ ภาคผนวก ๘ 

๙ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ 

งานสิทธิประโยชน์ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๙ 

 
สังกัดกองบริกำรกำรศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบตัิการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๑๐ 
๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๑ 

/สังกัดกองพัฒนำนักศึกษำ … 



๒ 
 
สังกัดกองพัฒนำนักศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๒ 
๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๑๓ 
๓ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๔ 
๔ นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๕ 

 
สังกัดสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานการจัดการงานวิจัย) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๖ 

 
สังกัดส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานส่งเสริมและเผยแพร่ฯ) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๗ 

๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
(ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๑๘ 

 
สังกัดส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๑๙ 
๒ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๐ 

 
สังกัดคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
(ปฏิบัติงานบริการการศึกษา) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๒๑ 

๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  
(ปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษา) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๒ 

๓ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๓ 
๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

(ปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์) 
ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๔ 

 
 

/สังกัดคณะครุศำสตร์ 



๓ 
 
สังกัดคณะครุศำสตร์ 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๕ 

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๖ 
๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๗ 
๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๒๘ 

 
สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๒๙ 
๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๐ 

 
สังกัดคณะวิทยำศำสตร์ 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานส านักงานสาขาวิชาคณิตศาสตร์) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๑ 

๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๒ 

๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานดูแลระบบสารสนเทศ และห้องสมุด) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๓ 

๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานส านักงานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๔ 

 
สังกัดคณะวิทยำกำรจัดกำร 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๒ ภาคผนวก ๓๕ 
๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

(ปฏิบัติงานด้านโครงการบริการทางวิชาการ และวิจัย) 
ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๖ 

๓ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
(ปฏิบัติงานด้านธุรการ การจัดระบบงาน งานรวบรวม
ข้อมูลและสถิติ) 

ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๗ 

 
 
 

/สังกัดคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร… 



๔ 
 
สังกัดคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ที ่ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
อัตรำ

เงินเดือน 
จ ำนวน 

คุณสมบัติ/
รำยละเอียด 

๑ นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี ๑๖,๖๙๐ ๑ ภาคผนวก ๓๘ 
 
  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
              ผู้ที่สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติทัว่ไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  ดังนี้ 
              ๒.๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
       (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข     
                   ๒.๑.๒  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.           
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
  (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๘) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
  (๑๒) เป็นผู้ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามรายละเอียด  

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (เอกสารแนบท้ายภาคผนวก) 
 

 

     /๓.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน... 



๕ 
 

๓.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน  ประกอบด้วย 
            ๓.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
            ๓.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                      
            ๓.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) 

๔.   กำรรับสมัคร 
      ผู้สนใจขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี ชั้น ๒ อาคารโอฬารฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตั้งแต่วันที่  ๑๕ – ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙               
ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุด
นักขัตฤกษ์) 

๕.  หลักฐำนที่จะต้องย่ืนในวันสมัคร 
      ๕.๑   ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 

      ๕.๒   ส าเนา ใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียนและใบรับรองคุณวุฒิ (พร้อมฉบับจริง)  
      ๕.๓   รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  หรือ  ๒  นิว้  จ านวน  ๑  รูป     
      ๕.๔   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          

     ๕.๕   ส าเนาทะเบียนบ้าน  
     ๕.๖   ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
     ๕.๗   ส าเนาใบส าคัญการสมรส - ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
     ๕.๘   ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     ๕.๙   หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
     ๕.๑๐  ใบรับรองแพทย์ 
     ๕.๑๑  ค่าสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท     

๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ป้ายประกาศ      

รับสมัครงานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือ 
โทรสอบถามได้ที่ ๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙  ต่อ ๓๘๒๖ หรือทางเว็บไซต์  www.lpru.ac.th  

๗.  กำรสอบคัดเลือก 
            ก าหนดการสอบคัดเลือกจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ โดยการสอบภาคทฤษฎี/และ
หรือสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดการสอบคัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้        

๘.  กำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือก 
     การประกาศผลการสอบคัดเลือกจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

๙. กำรรำยงำนตัวและกำรปฏิบัติงำน 
การรายงานตัวและปฏิบัติงานจะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  

                         ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
   

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 



๖ 
(ภาคผนวก ๑) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร สังกัดงานบริหารทั่วไป กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น   
    (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่าง โต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
    (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ืออ านวย
ความสะดวกและเกิดความร่วมมือ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 



๗ 
 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาบัญชี     
การบัญชี การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และการสืบค้น
ข้อมูลทาง Internet เป็นอย่างดี มีความเข้าใจในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
   (๒) ปฏิบัติงานพิมพ์ดีดจะต้องมีความสามารถพิมพ์ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๓) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและประสานงาน 
   (๔) มีมนุษยสัมพันธ์และมีใจรักในงานบริการ 
   (๕) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
   (๖) มีทักษะและความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษพอสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๘ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 (ภาคผนวก ๒) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง บุคลำกร ปฏิบัติกำร สังกัดงานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การก าหนดต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การจัดท า
ทะเบียนประวัติ การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จและเงิน
ทดแทน การพิจารณาด าเนินการทางวินัย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติ 
คณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    (๒) ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหา
และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพ่ือประกอบการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และประกอบการวางแผนระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 
    (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 

/(๒)  จัดเก็บข้อมูล... 



๑๐ 
 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน  หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขานิติศาสตร์ 
การบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมที่ใช้ในส านักงานและทักษะการใช้โปรแกรม 
Microsoft Office เป็นอย่างด ี
   (๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบเพ่ือการบริหารจัดการให้เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการศึกษาและการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๕) มีใจรักบริการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความกระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดี     
มีความรู้ความสามารถในการติดต่อสื่อสารและประมานงานกับบุคคลและหน่วยงานอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
   (๖) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเสียสละต่อองค์กร
เป็นอย่างด ี
   (๗) มีความซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาความลับของทางราชการได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๑๑ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบุคลากร 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 (ภาคผนวก ๓) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นิติกร ปฏิบัติกำร สังกัดงานนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่
มีผลผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย และข้อเท็จจริงในการร่างกฎหมาย เสนอ
ความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย ตอบข้อหารือปัญหากฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย 
ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านกฎหมายเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบี ยบเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    (๒) สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรและการร้องทุกข์ หรือ     
อุทธรณ์ การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางเพ่ง ติดตามและประสานงานการด าเนินคดี 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 
    (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านกฎหมาย รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการวิชาการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน  หลักเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 



๑๓ 
 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขานิติศาสตร์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ ความสามารถด้านกฎหมายต่าง ๆ 
   (๒) สามารถด าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง ฯลฯ ได้ 
   (๓) สามารถด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการในชั้นศาล 
   (๔) การด าเนินการเก่ียวกับสืบสวน สอบสวน 
   (๕) การด าเนินการเก่ียวกับสืบสวน สอบสวน 
   (๖) การด าเนินการทางความรับผิดทางแพ่ง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
   (๗) สามารถพิจารณาให้ความเห็นและวินิจฉัยในปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

 (๘) สามารถท างานธุรการด้านนิติการได้ 
 (๙) มีความสามารถในการร่างนิติกรรม สัญญาต่าง ๆ ให้แก่มหาวิทยาลัย 
 (๑๐) พิจารณาตรวจทานให้ความเห็นในนิติกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 (๑๑) พิจารณาร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยได้ 
  (๑๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์หรือสังเคราะห์งานทางด้านกฎหมายเพื่อปรับปรุงกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๑๔ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานนิติการ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 (ภาคผนวก ๔) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ปฏิบัติกำร สังกัดงานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี          
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) จัดท าบัญชี จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการ
รายได้ รายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินใน
และเงินนอกระบบ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงิน และใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของหน่วยงาน เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
    (๒) ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงิน
ขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จัดท าและ
ด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ 
    (๓) ตรวจสอบความถูกต้องบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
รายงานการเงินต่าง ๆ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้การปฏิบัติการและรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดให้เป็นปัจจุบัน 
    (๔) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณ
และการบัญชี ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงและแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการ
บัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 

 
/(๒)  ชี้แจงและ... 



๑๖ 
 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการเงินและบัญชี รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน์           
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี มีคุณวุฒิปริญญาบัญชีบัณฑิต และต้องมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านบัญชีและการเงินอย่างน้อย ๑ ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานด้านบัญชี
และการเงินประกอบการสมัคร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ระบบการบริหารการเงิน การคลัง
ภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมที่ใช้ในส านักงานและทักษะการใช้โปรแกรม 
Microsoft office เป็นอย่างด ี
   (๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบ เพ่ือการบริหารจัดการให้เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่และการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
   (๔) มีความสามารถในการศึกษาและการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
   (๕) มีใจรักบริการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความกระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดี     
มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นได้เป็นอย่างดี 
   (๖) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเสียสละต่อองค์กร
เป็นอย่างด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๑๗ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
(ภาคผนวก ๕) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำร สังกัดงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี      
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นิสิตนักศึกษา และประชาชน รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จัดท าข่าวสาร เอกสารความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
    (๒) ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา          
จัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน หรือของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือของรัฐบาล 
    (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการประชาสัมพันธ์  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการประชาสัมพันธ์  
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
 
 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 



๑๙ 
 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาทางนิ เทศศาสตร์ นิ เทศศาสตร์บูรณาการ การประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีการพิมพ์ เทคโนโลยี
ประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  
   หมายเหตุ ให้น าแฟ้มผลงานมาน าเสนอในวันสอบคัดเลือก 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถบันทึกภาพนิ่งกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
   (๒) มีความสามารถบันทึกภาพเคลื่อนไหวกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
   (๓) มีความสามารถประมวลภาพนิ่งกิจกรรมมหาวิทยาลัยขึ้นเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปางและน าส่งต้นสังกัด 
   (๔) มีความสามารถจัดท ารูปเล่มประมวลภาพกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมรับการ
ตรวจรับประกันคุณภาพการศึกษา 
   (๕) มีความสามารถตัดต่องานภาพเคลื่อนไหว พร้อมน าเสนอและน าส่งต้นสังกัด 
 (๖) มีความสามารถสร้างโฮมเพจงานประชาสัมพันธ์ พร้อมปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
 (๗) มีความสามารถในการน าข้อมูลงานประชาสัมพันธ์ขึ้นเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 (๘) มีความสามารถออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อป้ายประชาสัมพันธ์ 
 (๙) มีความสามารถออกแบบจัดท าและผลิตวารสารข่าวเพื่องานประชาสัมพันธ์ 
 (๑๐) มีความสามารถในการเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

(๑๑) มีความสามารถเป็นพิธีกร ผู้ประกาศ พร้อมใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
(๑๒) มีความสามารถบริหารจัดการงานมวลชนสัมพันธ์ 
(๑๓) มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์ส านักงานเบื้องต้น 
(๑๔) มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๒๐ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 (ภาคผนวก ๖) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง วิศ วกร (เค รื่ อ งกล ) ปฏิ บั ติ ก ำร  สั งกั ด งาน อาคารสถานที่ และบริการ  กองกลาง            
ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑)  ออกแบบ ค านวณ ควบคุมหรือช่วยควบคุมการสร้าง ติดตั้ง หรือประกอบสิ่งใด ๆ 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
    (๒)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานวิศวกรรมเครื่องกล ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
วิศวกรรมเครื่องกล เพ่ือให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี 
    (๓ )  ให้ บ ริการวิช าการด้ านต่ าง ๆ  เช่น  ช่ วยสอน ถ่ ายทอด เทคโน โลยี ในสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง       
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมเครื่องกล  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ  เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  นักศึกษา  ตลอดจนผู้รับบริการ  ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ๆ 

 
/คุณสมบัติเฉพำะ... 



๒๒ 
 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้  ด้าน
วิศวกรรมเครื่องกล 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถในงานวิศวกรรมเครื่องกลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
   (๔) มีความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
   (๕) มีความรู้ความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูลวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๖) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๒๓ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมเครื่องกล 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 (ภาคผนวก ๗) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ช่ำงไฟฟ้ำ ปฏิบัติงำน สังกัดงานอาคารสถานที่และบริการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๓,๖๐๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่กว้าง ๆ ภายใต้
การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑)  ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการ
ใช้งานดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
    (๒)  จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา 
    (๓)  ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วย
หรือกฎหมายก าหนด 
      ๒.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างไฟฟ้า 
    (๒)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ทางด้านช่างไฟฟ้าก าลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานด้านช่างซ่อมบ ารุงรักษา ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ 
เครื่องปรับอากาศ 
    

 
 

 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๒๕ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 (ภาคผนวก ๘) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง ช่ำงเทคนิค ปฏิบัติงำน (ปฏิบัติงำนโยธำ/ก่อสร้ำง/เครื่องกล) สังกัดงานอาคารสถานที่และ
บริการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๓,๖๐๐ บาท จ านวน ๓ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่กว้าง ๆ ภายใต้
การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้
งาน 
    (๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ
และมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
      ๒.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างเทคนิค 
    (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ทางด้านช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานด้านช่างซ่อมบ ารุงรักษา ระบบไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ เครื่องปรับอากาศ 
 (๒) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงอาคารและสถานที่ รวมทั้งควบคุมงานก่อสร้าง 
    

 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๒๗ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานโยธา/ก่อสร้าง/เครื่องกล 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
(ภาคผนวก ๙) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร สังกัดงานสิทธิประโยชน์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี          
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) จัดท าบัญชี จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการ
รายได้ รายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินใน
และเงินนอกระบบ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงิน และใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของหน่วยงาน เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
    (๒) ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงิน
ขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จัดท าและ
ด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ 
    (๓) ตรวจสอบความถูกต้องบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
รายงานการเงินต่าง ๆ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้การปฏิบัติการและรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดให้เป็นปัจจุบัน 
    (๔) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณ
และการบัญชี ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงและแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการ
บัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

 (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

/(๒)  ชี้แจงและ... 



๒๙ 
 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการเงินและบัญชี รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน์           
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่
เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทาง
การเงินและบัญชี 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ระบบการบริหารการเงิน อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมที่ใช้ในส านักงานและทักษะการใช้โปรแกรม 
Microsoft office 
   (๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบ เพ่ือการบริหารจัดการให้เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่และการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
   (๔) มีความสามารถในการศึกษาและการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
   (๕) มีใจรักบริการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความกระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดี     
มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นได้เป็นอย่างดี 
   (๖) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเสียสละต่อองค์กร
เป็นอย่างด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๓๐ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 (ภาคผนวก ๑๐) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติกำร สังกัดกองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี        
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยากาคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป เพ่ืออ านวยการให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบด าเนินไปได้อย่างราบรื่นและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
    (๒)  ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดค าสั่ง และคู่มือค าอธิบายชุดค าสั่ง
ตามข้อก าหนดของระบบงานที่ได้วางแผนไว้แล้ว ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง 
เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
    (๓)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ  เกี่ยวกับด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  นักศึกษา  ตลอดจนผู้รับบริการ  ได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ๆ 
 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 



๓๒ 
 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) สามารถเขียนโปรแกรมบนเว็บไซต์ได้ 
   (๒) สามารถใช้งานระบบจัดการฐานข้อมูล SQL sever หรือ Oracle ได ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๓๓ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับด้านคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 (ภาคผนวก ๑๑) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดกองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ 
ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งาน
กิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์
การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมทางการศึ กษาต่างๆให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
    (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา และกิจการนักศึกษา ความ
ต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือ
ต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (๓) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา  
ด าเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและ
ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

 (๕) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออก
รายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
/คุณสมบัติเฉพำะ... 



๓๕ 
    
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา  
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา และมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย ๖ เดือน โดยมีหนังสือ
รับรองการท างานประกอบการสมัคร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย ตลอดจนความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๕) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
   (๖) มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบของต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๓๖ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริการการศึกษา 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 (ภาคผนวก ๑๒) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี          
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยากาคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ านวยการให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิ ดชอบ
ด าเนินไปได้อย่างราบรื่นและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
    (๒) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย ามากท่ีสุด 
    (๓) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้องตรงตามความ
ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงานอยู่เสมอ 
  (๔) เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้แล้ว 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 
  (๕) เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง เพ่ือให้
ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  (๖) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของ
หน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงานมากที่สุด 
  (๗) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
  (๘) รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท าเครื่อง การติดตั้งระบบ
เครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดี่ยวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความต้องการ ลักษณะการ
ใช้งานของหน่วยงาน 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 



๓๘ 
 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง 
    (๒) ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ใช้งาน หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
  (๓) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ใช้ในการน าระบบไปใช้การปฏิบัติงาน เพื่อช่วยเหลือผู้ใช้หากมีปัญหา
หรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางคอมพิวเตอร์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ทักษะการปฏิบัติการ 
   (๒) มีความรู้ด้าน Hardware Software Windows และการใช้งานอินเตอร์เน็ต 
   (๓) มีความรู้ในด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   (๔) มีความรู้ความเข้าใจในระบบฐานข้อมูล 
   (๕) มีความรู้ความเข้าใจงานบริหารงานทั่วไป ระบบงานสารบรรณ 
   (๖) มีใจรักบริการและให้ค าปรึกษากับผู้ใช้งานในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นได้ 
   (๗) มีความขยัน รอบคอบ อดทน รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
   (๘) มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุภาพเรียบร้อย เสียสละและอดทน 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๓๙ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับด้านคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 (ภาคผนวก ๑๓) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี อัตราเงินเดือน ๆ 
ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับงานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการ
และสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
    (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา และกิจการนักศึกษา  ความ
ต้องการก าลังคน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (๓) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษา  
ด าเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและ
ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

 (๕) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออก
รายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

 
/คุณสมบัตเิฉพำะ... 



๔๑ 
    
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและการศึกษา รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาและการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถในงานการศึกษาอย่าเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
   (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  
   (๕) มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๖) มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๔๒ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและการศึกษา 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 (ภาคผนวก ๑๔) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  ปฏิบัติกำร สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี      
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น   
    (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่าง โต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
    (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ืออ านวย
ความสะดวกและเกิดความร่วมมือ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 



๔๔ 
 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน  หลักเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและผลงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สังกัด 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนงานควบคุมตรวจสอบให้ค าแนะน าและเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   (๓) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปผลของการติดต่อ
ประสานงาน 
   (๔) มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
   (๕) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 



๔๕ 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 (ภาคผนวก ๑๕) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ ปฏิบัติกำร สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี      
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ  และปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ให้บริการสนเทศ บริการปรึกษา บริการทดสอบ บริการจัดหางาน และบริการจั ด
ทุนการศึกษา และให้การปรึกษาเกี่ยวกับทุนการศึกษา ต่อนิสิตนักศึกษา และประสานงานกับฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริการ ผู้ปกครองนักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 
    (๒) ศึกษาวิเคราะห์การแนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์วิจัยอาชีพต่าง ๆ เพื่อวางแผนการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกับการบริหารในหอพัก
นักศึกษา และเสนอแนะเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษา 
    (๓) ส ารวจ บันทึก รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสถิติแนวอาชีพต่าง ๆ ติดตามประเมินผล
งานด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือประกอบการวางแผนและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
    (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 
 
 

/(๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น... 



๔๗ 
 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน  หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาจิตวิทยา
และการแนะแนว จิตวิทยาและค าปรึกษา 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีประสบการณ์ในการท างานด้านการให้ค าปรึกษาและการแนะแนวงานบริการทาง
สุขภาพจิตจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษระดับ พ้ืนฐานและ
คอมพิวเตอร์ อาทิ โปรแกรม Microsoft Office อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
   (๓) มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมในการเป็นนักจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพอย่างเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๕) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 (๖) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
 (๗) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 (๘) มีความสามารถในการศึกษา และจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 (๙) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๘ 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 

 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 (ภาคผนวก ๑๖) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนกำรจัดกำรงำนวิจัย) สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการงานวิจัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการเทียบความรู้ การจัดการความรู้ งานบริการและสวัสดิการ 
การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
    (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ตลอดจนความต้องการด้าน
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 
เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

 (๕) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุ 
โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา  แนะน าเบื้องต้น  เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการจัดการงานวิจัย 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
 



๕๐ 
/(๒)  จัดเก็บข้อมูล... 

 
    (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการจัดการงานวิจัย 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้  สาขา
คอมพิวเตอร์ การพัฒนาชุมชน รัฐประศาสนศาสตร์ และมีประสบการณ์เคยเป็นเจ้าหน้าที่โครงการวิจัย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๒) มีความสามารถในการศึกษาและการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๓) มีความรู้ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับดี 
   (๕) มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ในการใช้โปรแกรม Microsoft Office และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้ 
   (๖) มีความสามารถในการพัฒนาระบบเพื่อการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
   (๗) มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
   (๘) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๑ 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 

 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานการจัดการงานวิจัย 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

(ภาคผนวก ๑๗) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม)      
สังกัดส านักศิลปะและวัฒนธรรม อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมโดยมีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติ หรือค าสั่ง และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) รวบรวมข้อมูลและจัดพิมพ์เอกสารทางวัฒนธรรม เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้กับหน่วยราชการ 
เอกชนและประชาชนทั่วไป 
    (๒) ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานวัฒนธรรมส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
    (๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งองค์กรเครือข่ายเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
    (๔) จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม รวมทั้งจัดเก็บหลักฐานและ
เอกสาร เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลอ้างอิงและเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    (๑) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  

 (๒) ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับงานด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป   

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา และ
ต้องมีผลงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีหลักฐานปรากฏชัดแจ้ง 

หมายเหตุ น าหลักฐานมาแสดงพร้อมแนบกับใบสมัครในรูปแบบแฟ้มผลงาน (Port Folio) 
 
 
 



๕๓ 
/ควำมรู้ควำมสำมำรถ... 

 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) ความรู้และความสามารถในงานวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๕) มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๖) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและสามารถชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูลแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๔ 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 
 

(ภาคผนวก ๑๘) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนบริหำรทั่วไป) สังกัดส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ งานธุรการ สารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ หรืองานบริการทั่วไป โดยมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติหรือค าสั่งและอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ด าเนินการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ จัดท าเว็บไซต์และจัดท าดูแลข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
    (๒) ด าเนินการวางแผนออกแบบและจัดท าชุดค าสั่ง เพ่ือสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ เช่น 
งานบันทึกข้อมูลเพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ งานธุรการ สารบรรณ งานประชาสัมพันธ์ งานงบประมาณ งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานบริหารทั่วไป เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรมส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
    (๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งองค์กรเครือข่ายเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
    (๔) ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น 
โดยการจัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    (๑) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  

 (๒) ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับงานด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป   

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา ซึ่งมี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเว็บเพจและมีผลงานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีหลักฐานปรากฏชัดแจ้ง 



๕๖ 
หมายเหตุ น าหลักฐานมาแสดงพร้อมแนบกับใบสมัครในรูปแบบแฟ้มผลงาน (Port Folio) 

/ควำมรู้ควำมสำมำรถ... 

 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) ความรู้และความสามารถในงานวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๕) มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๖) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและสามารถชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ข้อมูลแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๕๗ 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 
 
 

(ภาคผนวก ๑๙) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
   (๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป เพ่ืออ านวยการให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบด าเนินไปได้อย่างราบรื่น และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

 (๒) ประมวลผล และปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดค าสั่ง และคู่มือค าอธิบายชุดค าสั่ง
ตามข้อก าหนดของระบบงานที่ได้วางแผนไว้แล้ว ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง 
เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพที่สุด 

 (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึก
ปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง       
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                   ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมงานแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
     ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้   
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
                  ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
   (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ    
ที่เป็นประโยชน์   

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้ข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 



๕๙ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 /คุณสมบัติเฉพำะ… 

 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) สามารถเขียนโปรแกรมบนเว็บไซต์ได้ 
   (๒) สามารถใช้งานระบบจัดการฐานข้อมูล SQL sever หรือ Oracle ได ้ 
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๐) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง บรรณำรักษ์ ปฏิบัติกำร สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านบรรณารักษ ์ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) จัดหา คัดเลือก จ าแนกหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท าบัตรรายการ ท าบรรณานุกรม ดัชนี สาระสังเขป กฤตภาค และบันทึกลงระบบฐานข้อมูล
ของห้องสมุด เพ่ือเป็นแหล่งจัดเก็บและให้บริการ 
    (๒) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และบริการสืบค้นหนังสือแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา และผู้รับบริการภายนอก เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับงานสอน งานวิจัยและการเผยแพร่
ความรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
    (๓) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมให้เกิดความสนใจในการเข้ารับบริการ 
    (๔) เก็บรวบรวมสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับห้องสมุด ศึกษา ค้นคว้า วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ การ
ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยด้านบรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ห้องสมุด ทั้งด้านวิชาการและการให้บริการ 

 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก้เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 



๖๒ 
 
 

/(๒)  จัดเก็บข้อมูล... 
 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านบรรณารักษ์ เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน  
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาบรรณารักษ์
ศาสตร์ และบรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ ทางสารสนเทศศึกษา  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ในวิชาการบรรณารักษ์อย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
   (๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
   (๕) มีความสามารถในการศึกษาและการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   (๖) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
   (๗) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบรรณรักษ์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๑) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที ่ ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนบริกำรกำรศึกษำ) สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านงานวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือสถิติ
ในงานจัดการเรียนการสอน งานวัดและประเมินผลการศึกษา งานหลักสูตร งานสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา งานห้องสมุด งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม และงานสารบรรณ 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานของตนเองและร่วมวางแผนการท างานกับทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดสัมฤทธิ์ผล สามารถจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดท าโครงการ สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    ประสานงานการท างานกับบุคคลหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ชี้แจงให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เพ่ือสร้างความเข้าใจและหรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    บริการสืบค้นข้อมูล ติดตามงาน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการ การให้ค าปรึกษา
แนะน า การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบหรือมอบหมาย การจัดท าคู่มือในงานที่รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาพัฒนา
ชุมชน สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา และมีความรู้และประสบการณ์ในที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
อย่างน้อย ๑ ปี 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานส านักงานได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
   (๒) มีความสามารถในการจัดการข้อมูลและการค านวณ โดยสามารถรวบรวม สรุป วิเคราะห์
และรายงานข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
     



๖๕ 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริการการศึกษา 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๒) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนพัฒนำนักศึกษำ) สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านงานพัฒนานักศึกษา ภายใต้การก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานกิจกรรมนักศึกษา งานทุนการศึกษา งานวินัยนักศึกษา งานสโมสรนักศึกษา งานสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา งานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และงานสารบรรณ 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานของตนเองและร่วมวางแผนการท างานกับทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดสัมฤทธิ์ผล สามารถจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดท าโครงการ สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    ประสานงานการท างานกับบุคคลหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ชี้แจงให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เพ่ือสร้างความเข้าใจและหรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    บริการสืบค้นข้อมูล ติดตามงาน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการ การให้ค าปรึกษา
แนะน า การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบหรือมอบหมาย การจัดท าคู่มือในงานที่รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขานิติศาสตร์ 
และมีประสบการณ์การด าเนินโครงการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อย่างน้อย ๑ ปี และได้รับการรับรองจาก
ผู้บังคับบัญชาจากหัวหน้าหน่วยงาน 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานส านักงานได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
   (๒) มีความสามารถในการจัดการข้อมูลและการค านวณ โดยสามารถรวบรวม สรุป วิเคราะห์
และรายงานข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
  
     



๖๗ 
    

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนานักศึกษา 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๓) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ ำหน้ ำที่ บริหำรงำนทั่ วไป  ปฏิบั ติ กำร สั งกัดคณะมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์            
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านงานบริหารทั่วไป ภายใต้การก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานสารบรรณ งานสวัสดิการและบุคลากร งานประชาสัมพันธ์ งานอาคารสถานที่ งานพัสดุ งานบริหาร
งบประมาณ งานนโยบายและแผนงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานของตนเองและร่วมวางแผนการท างานกับทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดสัมฤทธิ์ผล สามารถจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดท าโครงการ สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    ประสานงานการท างานกับบุคคลหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ชี้แจงให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เพ่ือสร้างความเข้าใจและหรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    บริการสืบค้นข้อมูล ติดตามงาน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการ การให้ค าปรึกษา
แนะน า การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบหรือมอบหมาย การจัดท าคู่มือในงานที่รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาการตลาด 
และมีความรู้และประสบการณ์ในที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งนักวิชาการศึกษาอย่างน้อย ๑ ปี 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานส านักงานได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
   (๒) มีความสามารถในการจัดการข้อมูลและการค านวณ โดยสามารถรวบรวม สรุป วิเคราะห์
และรายงานข้อมูลตามทีไ่ด้รับมอบหมายได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
   (๓) มีความสามารถในการร่างโต้ตอบหนังสือราชการทุกประเภท รวมทั้งการด าเนินการการ
จัดประชุม การจัดท ารายงานการประชุมได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
     



๖๙ 
    

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๔) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนทำงคอมพิวเตอร์) สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานที่เกี่ยวข้อง ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศตามความ
ต้องการของหน่วยงาน ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย ควบคุมดูแลการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของคณะ ซ่อมแซมอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานของตนเองและร่วมวางแผนการท างานกับทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดสัมฤทธิ์ผล สามารถจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดท าโครงการ สรุปและรายงานผลโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    ประสานงานการท างานกับบุคคลหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ชี้แจงให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เพ่ือสร้างความเข้าใจและหรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    จัดท าคู่มือระบบ คู่มือผู้ใช้ สืบค้นให้บริการข้อมูล บริการรับจองห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ดูแลอ านวยความสะดวกในโสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุม  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ติดตามงาน 
การใช้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับบริการ การให้ค าปรึกษาแนะน า การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบหรือ
มอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางคอมพิวเตอร์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ชุดค าสั่งปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป และจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
   (๒) สามารถออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ได้เป็นอย่างดี 



๗๑ 
   (๓) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานจัดการฐานข้อมูลด้วยภาษาทาง
คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
   (๔) สามารถซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และแม่ข่ายได้เป็นอย่างดี    

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๕) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนทำงคอมพิวเตอร์) สังกัดคณะครุศาสตร์ อัตรา
เงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
     (๑) ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและ
หรือสถิติในงานที่เกี่ยวข้อง ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ออกแบบและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศตาม
ความต้องการของหน่วยงาน ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย ควบคุมดูแลการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของคณะ ซ่อมแซมอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

 (๒) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาคอมพิวเตอร์ ให้
ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
                   ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา  
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ



๗๓ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
 

/คุณสมบัติเฉพำะ... 
 
คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ชุดค าสั่งปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป และจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
   (๒) สามารถออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ได้เป็นอย่างดี 
   (๓) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานจัดการฐานข้อมูลด้วยภาษาทาง
คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
   (๔) สามารถซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และแม่ข่ายได้เป็นอย่างดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 
 
 
  

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๖) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร สังกัดคณะครุศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท 
จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) จัดท าบัญชี จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการ
รายได้ รายจ่ายประจ าปี พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินใน
และเงินนอกระบบ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงิน และใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการบัญชีของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของหน่วยงาน เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
    (๒) ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงิน
ขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จัดท าและ
ด าเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง ๆ 
    (๓) ตรวจสอบความถูกต้องบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
รายงานการเงินต่าง ๆ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย และจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน เพื่อให้การปฏิบัติการและรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดให้เป็นปัจจุบัน 
    (๔) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณ
และการบัญชี ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงและแก้ปัญหาขัดข้องต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ และการ
บัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 



๗๖ 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 

 
/(๒)  ชี้แจงและ... 

 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการเงินและบัญชี รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์           
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาบัญชี หรือ
สาขาบริหารธุรกิจ(การบัญชี) 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ระบบการบริหารการเงิน อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมที่ใช้ในส านักงานและทักษะการใช้โปรแกรม 
Microsoft office เป็นอย่างด ี
   (๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบ เพ่ือการบริหารจัดการให้เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่และการบริหารจัดการในหน่วยงาน 
   (๔) มีความสามารถในการศึกษาและการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
   (๕) มีใจรักบริการ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความกระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดี      
มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานอื่นได้เป็นอย่างดี 
   (๖) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความละเอียดรอบคอบ ขยัน อดทนและเสียสละต่อองค์กร
เป็นอย่างด ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 
 
 
  

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๗) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดคณะครุศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท  
จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านงานวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องโดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือสถิติ
ในงานงานนโยบายและแผน งบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชา งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ  
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์           
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ มีคุณวุฒิปริญญา
ทางการบริหารธุรกิจบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต และสาขารัฐประศาสนศาสตร์   



๗๙ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานส านักงานได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
   (๒) มีความสามารถในการจัดการข้อมูลและการค านวณ โดยสามารถรวบรวม สรุป วิเคราะห์
และรายงานข้อมลูตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริการการศึกษา 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๘) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร สังกัดคณะครุศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ 
บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แ นะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น   
    (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่าง โต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
    (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ืออ านวย
ความสะดวกและเกิดความร่วมมือ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 



๘๑ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 
 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ มีคุณวุฒิปริญญา
ทางการบริหารธุรกิจบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต และสาขารัฐประศาสนศาสตร์   

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office และการสืบค้น
ข้อมูลทาง Internet เป็นอย่างดี มีความเข้าใจในระบบงานสารบรรณ 
   (๒) ปฏิบัติงานพิมพ์ดีดจะต้องมีความสามารถพิมพ์ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (๓) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและประสานงาน 
   (๔) มีมนุษยสัมพันธ์และมีใจรักในงานบริการ 
   (๕) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๘๒ 
 
 
 

 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  

 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๒๙) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ 
บาท จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการวิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ การจัดการความรู้ งานบริการ การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็น
ต้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน 
นโยบายของหน่วยงาน 
    (๒) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ตลอดจนความต้องการด้าน
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 
เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    (๔) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษาและเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

 (๕) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เผยแพร่การศึกษา เช่น การเขียนบทความ จัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษาแนะน าใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 



๘๔ 
     (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านบริการวิชาการ รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์  
 
 

/(๒)  จัดเก็บข้อมูล... 
         
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านบริการวิชาการ 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา และมี
ประสบการณ์ ผ่านงานด้านศูนย์ทดสอบ หรือศูนย์ฝึกอบรม หรืองานที่เก่ียวข้อง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความเข้าใจในพันธกิจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
   (๒) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตลอดจน
วิธีการใช้งานของเครื่องมืออุปกรณ์ 
   (๓) มีความรู้และเข้าใจในกระบวนการบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   (๔) มีความสามารถในการจัดท าโครงการตามพันธกิจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   (๕) มีความสามารถในการติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
   (๖) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการมาปฏิบัติงานในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จรรยาบรรณ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
   (๗) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี มีน้ าใจ 
อุทิศเวลาให้แก่งาน และส่วนรวม 
   (๘) เป็นผู้ที่มุ่งส่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุดและมองการไกล 
   (๙) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลา และออกนอกสถานที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานบริการวิชาการ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 
 
 

 
  
 

(ภาคผนวก ๓๐) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อัตราเงินเดือน ๆ ละ 
๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานจัดระบบงาน งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
    (๒) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 



๘๗ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน  หลักเกณฑ ์มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา และมี
ประสบการณผ์่านงานด้านการจัดท าวารสาร หนังสือ หรือสื่อโฆษณา 
 

/ควำมรู้ควำมสำมำรถ... 

 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความเข้าใจในพันธกิจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
   (๒) มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
   (๓) มีความรู้ความสามารถและเข้าใจในกระบวนการเกี่ยวกับงานจัดท าวารสารวิชาการของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   (๔) มีความรู้และเข้าใจในกระบวนการบริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   (๕) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการมาปฏิบัติงานในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
จรรยาบรรณ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
   (๖) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี มีน้ าใจ 
อุทิศเวลาให้แก่งาน และส่วนรวม 
   (๗) เป็นผู้ที่มุ่งส่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุดและมองการไกล 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๘๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าวารสาร หนังสือ หรือสื่อโฆษณา  

 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๓๑) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นั ก วิช ำกำรศึ กษ ำ  ป ฏิ บั ติ ก ำร  (ป ฏิ บั ติ งำน ส ำนั ก งำน ส ำขำ วิช ำค ณิ ต ศ ำสต ร์ )                  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานธุรการ งานพัสดุ และงานประกันคุณภาพ  
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    (๑) วางแผนการด าเนินงานของสาขาวิชา 
    (๒) ร่วมวางแผนการพัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพกับคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ติดต่อ ประสานงานกับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในสาขาวิชา คณะ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 
    (๒) ติดต่อ ประสานงานกับงานประกันคุณภาพของคณะ และมหาวิทยาลัย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) บริการยืม – คืนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ การสอนทางคณิตศาสตร์ให้แก่อาจารย์ นักศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก  
    (๒) ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาด้าน
บริหารธุรกิจ การจัดการ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ ความสามารถในด้านงานธุรการ งานพัสดุ และงานประกันคุณภาพ 



๙๐ 
(๒) มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office และการสืบค้น ข้อมูล

ทาง Internet เป็นอย่างดี 
   (๓) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
   (๔) มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีใจรักในงานบริการ 
   (๕) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

(๖) หากมีประสบการณ์ท างานในด้านงานธุรการ งานพัสดุ หรืองานประกันคุณภาพจะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ  

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานพัสดุ และงานประกันคุณภาพ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๓๒) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนกำรเงินและบัญชี) สังกัดคณะวิทยาศาสตร์       
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานการบริหารเงินงบประมาณของคณะ ตรวจสอบ กลั่นกรองการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบ และงานกองทุนของคณะ  
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ ให้สอดรับกับทุกตัวบ่งชี้ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
คณะและของมหาวิทยาลัย 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ติดต่อ ประสานงานกับงานพัสดุ งานคลัง และงานนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
    (๒) ติดต่อ ประสานงานเกี่ยวกับการรับ – จ่ายเงินกับหน่วยงานภายนอก 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) บริการให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
    (๒) บริการให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาการเงิน การ
บัญชี 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ ความสามารถทางบัญชี 



๙๒ 
(๒) มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 
(๓) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และมีใจรักในงานบริการ 

   (๔) มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
   (๕) หากมีประสบการณ์ท างานในด้านบัญชี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   
 
 
 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ภาคผนวก ๓๓) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นัก วิชำกำรศึ กษำ ปฏิบั ติ กำร (ปฏิบั ติ งำนดู แลระบบสำรสน เทศ และห้องสมุด )             
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานระบบสารสนเทศของคณะ งานห้องสมุด และงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร   
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานสารบรรณ ให้ทันสมัยและให้เป็นปัจจุบัน 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
    (๒) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรม การใช้ห้องปฏิบัติการ
แก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายในและภายนอก 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) บริการตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ โปรเจคเตอร์ หรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้แก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรที่ขอรับบริการ 
    (๒) บริการการสืบค้นหนังสือให้แก่อาจารย์และนักศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความสามารถในการท างานด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๙๔ 
(๒) มีความสามารถในการท างานด้านการจัดการฐานข้อมูล 
(๓) มีความรู้และทักษะในการใช้ Photoshop 

   (๔) มีความสามารถในการดูแล ซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
   (๕) มีความสามารถในการพัฒนาและดูแลเว็บไซด์ 
   (๖) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่นได้ดี 
   (๗) หากมีประสบการณ์การท างานในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับทางคอมพิวเตอร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๓๔) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม)             
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย รวบรวม จัดท าข้อมูลและหรือ
สถิติในงานธุรการ งานห้องปฏิบัติการ งานพัสดุ และงานประกันคุณภาพ  
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    (๑) วางแผนการด าเนินงานของสาขาวิชา 
    (๒) ร่วมวางแผนการพัฒนาระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพกับคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานภายนอก 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) บริการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรภายนอก ในด้านการทดลอง การ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และด้านสารเคมี 
    (๒) บริการยืม – คืนวัสดุ อุปกรณ์ ของสาขาวิชา 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  สาขาทาง
วิทยาศาสตร์ เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 



๙๖ 
   (๑) มีความรู้เกี่ยวกับการเตรียมปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการสอน 

   (๒) มีความรู้ในการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  
   (๓) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบประมวลผลข้อมูล และสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
   (๔) มีจิตส านึกในการใหบ้ริการ สามารถให้ค าปรึกษาและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
อัธยาศัยดี  มีความสุภาพ อ่อนน้อม และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

(๕) ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น งานพัสดุ งานประกันคุณภาพ เป็นต้น 
  

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกีย่วกับทางวิทยาศาสตร์ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ภาคผนวก ๓๕) 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 
 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดคณะวิทยาการจัดการ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท 
จ านวน ๒ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานด้านวิชาการ งานบริการการศึกษา และบริการวิชาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การรวบรวม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการทางด้านวิชาการและบริการ
การศึกษา และปฏิบัติงานตามกระบวนการแผนงานวิชาการและแผนงานการศึกษาในความรับผิดชอบ ภายใต้การ
ก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานด้านวิชาการ งานบริการการศึกษา และบริการวิชาการ 
เช่น ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ – สารบรรณฝ่ายวิชาการ งานจัดพิมพ์เอกสารและแจกแจงเอกสาร งานจัดระบบงาน 
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดท าฐานข้อมูลทางวิชาการ งานจัดกิจกรรมด้านวิชาการ งานรวบรวมข้อมูล
และสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานด้านบริการวิชาการ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
    (๒) รวบรวม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการทางด้านงาน
วิชาการและบริการการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการในด้านต่าง ๆ เช่น ตรวจสอบและ 
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ด้านการบริหารงานด้านวิชาการ งานบริหารแผนงานวิชาการและแผนงานการศึกษาในความ
รับผิดชอบ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนด าเนินงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร 
    (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่อง
เสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องส าเร็จด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ กระบวนการด้านการบริหารที่อยู่ในความรับผิดชอบภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติ คู่มือ และการก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา 
    (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายนอกองค์กรและภายในองค์กร เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและเกิดความร่วมมือกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 



๙๘ 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ประสานงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงาน

แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    จัดล าดับความส าคัญและวางแผนงานบริหารงานและแผนงานวิชาการ จัดท าแผนงาน/
โครงงาน/งาน ตลอดจนวางแผนการด าเนินงานของตนเอง และประสานงานการวางแผนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

/๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน… 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานงานการท างานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายรวมของหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก และให้ความสนับสนุนช่วยเหลือสมาชิกในทีมงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและได้ผลงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง การด าเนินงานเกี่ยวกับบริหารงาน
ด้านวิชาการและการบริการศึกษา บริการวิชาการ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่ส่วนงานและ
หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
    (๒) ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านวิชาการและการบริการการศึกษา เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าระดั บ ป ริญ ญ าตรี  ห รื อคุณ วุฒิ อย่ า ง อ่ื น ที่ เที ยบ ได้ ไม่ ต่ าก ว่ านี้                
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการบัญชี และมีประสบการณด์้านการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
   (๑) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 
   (๒) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และสามารถท างานเป็นทีม 
   (๓) มีความสามารถวิเคราะห์ ประมวลผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับบริหารงานด้านวิชาการ งานบริการการศึกษา 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 

 
 
 
 



๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๓๖) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนด้ำนโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำร และวิจัย)         
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น   
    (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่าง โต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
    (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกและเกิดความ
ร่วมมือ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 



๑๐๑ 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 
 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส า เร็ จ การศึ กษ าระดั บ ป ริญ ญ าตรี  ห รื อคุณ วุฒิ อย่ า ง อ่ื น ที่ เที ยบ ได้ ไม่ ต่ าก ว่ านี้                 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ และมีประสบการณ์ด้านการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
   (๑) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 
   (๒) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และสามารถท างานเป็นทีม 
   (๓) มีความสามารถวิเคราะห์ ประมวลผลการด าเนินโครงการ 
   (๔) มีความสามารถกรอกระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย การใช้งานระบบบริหารงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS) 
   (๕) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ จัดท า ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่
ให้กับผู้รับบริการด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 

 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานด้านโครงการบริการทางวิชาการ และวิจัย 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๓๗) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร กำรจัดกำรระบบงำน           
งำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ) สังกัดคณะวิทยาการจัดการ อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท 
จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และ
แจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุน           
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น   
    (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่าง โต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
    (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกและเกิดความ
ร่วมมือ 
    (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้ าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 



๑๐๔ 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/๔.  ด้ำนกำรบริกำร... 
 
     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ 
    (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขา 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  
   (๑) มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานด้านงานธุรการ การจัดระบบงาน งานรวบรวมข้อมูลและ
สถิติ 
   (๒) สามารถศึกษารวบรวมข้อมูลสถิติ สรุปรายงานเพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงาน  
   (๓) สามารถปฏิบัติงานร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ท ารายงานการประชุม 
   (๔) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และสามารถท างานเป็นทีม 
   (๕) มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/รำยละเอียดกำรสอบ... 

 
รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับงานด้านธุรการ การจัดการระบบงาน            
     งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ๓๘) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (สัญญาจ้าง ๑ ปี)  
ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ และทั่วไป 

 ครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ 
----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตร ปฏิบัติกำร (ปฏิบัติงำนวิชำกำรเกษตร) สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๖,๖๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา  

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการเกษตร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เช่น ปรับปรุง บ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์ คัดพันธุ์
ต้านทานโรคและศัตรูพืช ปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย และการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร ควบคุมและ
ปฏิบัติงานในสถานีทดลองซึ่งด าเนินการค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์ วิจัย จัดท ารายงานและประเมินผลงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรและเผยแพร่วิชาการใหม่ ๆ ทางด้านวิชาการเกษตร เพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต 
ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนที่ทดลองในวามรับผิดชอบ 
    (๒) ช่วยตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และทดสอบพืช พันธุ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี 
เพ่ือควบคุมและด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย   
    (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น อบรม สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช และ
ส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 



๑๐๗ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการเกษตร รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการเกษตร
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานนักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 

/(๓) ใช้เครื่องมือ… 
     

(๓) ใช้เครื่องมือทางการเกษตรได้เป็นอย่างดีและมีความรู้ความสามารถในการ ซ่อมบ ารุง 
รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

คุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้  สาขา
เกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องทางด้านการเกษตร 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
   (๑) มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เช่น ปรับปรุง บ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์ 

คัดพันธุ์ ต้านทานโรคและศัตรูพืช ปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย และการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร เพ่อ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้คุณภาพ 
   (๒) มีความสามารถในการตรวจ ทดสอบ วิเคราะห์ ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการ
กักพืช พันธุ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
   (๓) มีความรู้ความสามารถในการให้บริการวิชาการ เช่น อบรม สาธิตการปลูกพืชและการ
ปราบศัตรูพืช และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่การเกษตรและเกษตรกร ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน 
   (๔) มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจัยเบื้องต้น เช่น ช่วยศึกษา ทดสอบ 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเก่ียวกับเรื่องที่จะท าการวิจัย ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะโครงสร้างหรือ
องค์ประกอบ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการทดสอบ วิเคราะห์เพ่อน าไปพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหาและ
วางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ช่วยนักวิจัยระดับสูงศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๕) มีความรู้ความสามารถในการใช้ ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ทางด้านการเกษตรให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ 
(๗) เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่งาน มุ่งม่ันที่จะท างานให้เกิดผลดี 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

/รำยละเอียดกำรสอบ... 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก  
 

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 
 

จะแจ้งในวันประกำศ
รำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
 

 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
           (๒๕  คะแนน) 
 

     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตร 
 

 

 

 
 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
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